Inova.
Inspira.

Transforma.

Relatério de
Sustentabilidade 2023

-3 Piramidal




INDICE

1.

Palavra do Diretor

Introducéao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Direitos Humanos

Ambiente de Trabalho

Meio Ambiente

Acdes Contra Corrupcéio

Metas e compromissos

Pag 03
Pag 04
Pag 05
Pag 06
Pag 12
Pag 17
Pag 24

Pag 26




MENSAGEM DOS DIRETORES

Mesmo em um cenario desafiador no ano de 2023, principalmente devido a entrada de importados, nossa preocupagao com a agenda de sustentabilidade fez
com que tenhamos agdes continuas em nossa operagao, garantindo a neutralizagéo dos gases de efeito estufa de 100% das entregas feitas com nossa frota,
bem como nosso comprometimento registrado publicamente reafirmando nosso trabalho na agenda ESG dos ultimos anos.

Avangamos na agenda social, onde disponibilizamos cursos preparatérios a todos os colaboradores. Revisitamos nosso planejamento estratégico na medida
de estarmos sempre alinhados com o futuro da empresa, buscando novas solugcées e produtos para atender a demanda de nossos clientes. Além disso,
preocupados com o crescimento de nossos colaboradores, planejamos para 2024 um programa de reconhecimento que abrangera todos os colaboradores da
empresa, engajando para obtermos um resultado em comum.

A Piramidal sempre atenta aos avangos nesse tema, vem em constancia elaboracdo e acompanhamento dos processos que impactam no meio
ambiente/social e governanga, buscando o desenvolvimento de nossos colaboradores, apoio e crescimento de nossos clientes, bem como os impactos
ambientais. Nosso foco para 2024 é manter as agoes relacionadas ao meio ambiente, ampliar melhorias aos nossos colaboradores e focar num crescimento

continuo de agdes sociais ao entorno de nossos centros de distribuicdo

. Amauri dos Santos e Wilson Cataldi




Ha mais de 38 anos distribuindo resinas termoplasticas, a Piramidal foi
fundada em 1985, iniciando suas atividades em Sao Bernardo do Campo
com reciclagem de material plastico. Atualmente conta com centros de
distribuicdo posicionados estrategicamente em todas as regides do
Brasil.

A empresa trabalha constantemente aprimorando sua atuagao nos temas
relacionados a sustentabilidade e trazendo valor a todos os envolvidos,
principalmente seus clientes e colaboradores, assim como na busca pela
mitigac&o de riscos em seus processos e atividades.

Desde 2020, a Piramidal é signataria do Pacto Global da Organizagéao
das Nacgdes Unidas — ONU.

Ao longo de 2023, a empresa seguiu inovando e avangando em suas
iniciativas com foco na Agenda social, ambiental e de governanca.
Destaca-se:

e Compromisso publico com a alteragdo do contrato social, com a
inclusdo da clausula sugerida pelo Sistema B como uma empresa
comprometida com o desenvolvimento sustentavel e em ser um
negocio de impacto;

® Parceria com a escola Conquer para disponibilizacdo de uma
plataforma de cursos online para os colaboradores;

® Parceria com a seguradora Porto Seguro para o mapeamento de

saude de seus colaboradores.



Objetivos de Desenvolvimento Susten

A Agenda de Sustentabilidade da Piramidal contribui prioritariamente com 4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 9 INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA: A Unidade de Solucdes Circulares oferece produtos e servigos

de menor impacto ambiental, com foco em inovagao.

ODS 12 CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEL: Reconhecimento pelo apoio a programas e iniciativas relacionados

a reducéo da geragao de residuos na cadeia do plastico.

ODS 13 ACAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA: Gestao das emissdes de gases de efeito estufa, obtendo o

SELO OURO do Programa Brasileiro GHG Protocol pelo segundo ano consecutivo, e compensando suas emissdes de
GEE dos escopos 1 e 2 desde o ano de 2021.

ODS 16 PAZ, JUSTICA E INSTITUIGCOES EFICAZES: Sistematizacdo e ampliacdo das iniciativas contra a corrupcéo e o

suborno em todas as suas formas.
""""""" INDOSTRIA, INOVACAO CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA
EINFRAESTRUTURA 12 PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES




Direitos Humanos

DIREITOS HUMANOS

Principio 1 . As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente

Principio 2. Assegurar-se de sua nao participagéao em violagbes destes direitos

-3 Piramidal
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A Piramidal esta comprometida com o cumprimento da Declaragdo Universal dos Direitos
Cédigo de Etica

Humanos da ONU, tanto nos ambientes de trabalho da empresa, como em toda sua esfera de
e Conduta

atuacao. A empresa repudia toda e qualquer forma de preconceito ou discriminacdo em relacao a
raga, género, religido, idade, orientagdo sexual, afiliagdo politica, necessidades especiais e
outros. E promove incansavelmente a igualdade de oportunidades. N&o tolera condutas
abusivas, inoportunas ou ofensivas em seu ambiente de trabalho, e encoraja nossos parceiros e
fornecedores a fazer o mesmo. E contra o assédio moral, psicoldgico, fisico, e ndo compactua

com qualquer agao que direta ou indiretamente possa ser interpretada como assédio.




Direitos Humanos

DIREITOS HUMANOS

A Piramidal aderiu a pesquisa Great Place to Work, sistematizando a Em 2023 houve uma queda na nota, de 85 para 81 o que levou a

consulta anual a seus colaboradores e permitindo a comparabilidade entre empresa a implantar melhorias que visam atender as expectativas dos

empresas, garantindo a recertificagédo da empresa como um bom lugar para colaboradores, como por exemplo os reajustes de beneficios (Vale

trabalhar. alimentagéo e refeicdo) e o projeto de PLR a vigorar a partir de 2024. Em

A primeira pesquisa foi realizada em 2022 e atingiu o nivel 4 — o bom lider, 2023 a plataforma de treinamentos online Conquer foi contratada e deve ser

visto que mais de 80% dos colaboradores afirmaram ter uma experiéncia mantida e ampliada em 2024 com objetivo de atender as demandas do
consistentemente positiva. A pesquisa de clima organizacional em 2022 publico interno.
apontou significativa satisfacao pelo formato remoto de trabalho, conduzindo

a empresa a estruturar um formato hibrido.

Great
Place
guEEREESVE,, . TO

. Work.

Certificada

May2022 - Mai/2023

BRASIL
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DIREITOS HUMANOS

A Piramidal realiza investimentos socioambientais por meio de leis de incentivo e
de investimento social privado. Os investimentos feitos ao longo de 2023
apoiaram 04 iniciativas:

® Projetos Movidos

® Livros na praga

® Projeto pescar

® Risadaria

Somando todos os projetos a empresa investiu um total de R$ 377.892,25.

Tivemos queda em 2023 de 18%, no aporte via lei de incentivo e um

aumento de 14% no investimento com verba propria.

Direitos Humanos

Verba Leis de incentivo: R$309.492,25
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Investimento direto: R$68.400,00

2022 2023

mleisdeincentivo mInvestimentodireto




Direitos Humanos

DIREITOS HUMANOS

Os programas de investimento social privado apoiados pela Piramidal = PROJETO
encontram-se no entorno dos locais onde atua, com o objetivo de criar valor
compartilhado nas comunidades em que a empresa possui suas
instalacoes.

A primeira fase do programa, iniciada em 2021, estruturou o apoio a
Instituicdes localizadas na cidade de Santana de Parnaiba, Sdo Paulo e em
Caxias do Sul, Rio Grande do Sul. Em 2022, a Piramidal manteve a
parceria com as mesmas instituicdes e projetos: Projeto Movidos (doagao),
Projeto Pescar (doagao) e Fundagao Eprocad (lei de incentivo).

Em 2023, apoiou 4 projetos, com destaque para o projeto Rodas de Livros
e Livros na Praga, que recebeu aporte em 2023 mas sera executado em
2024.
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DIREITOS HUMANOS

Projeto Movidos
O Projeto Movidos nasceu em 2010, numa garagem, quando uma mae (a
fundadora da associagao) e seus cunhados sentiram a necessidade de acolher
e desenvolver a comunidade local.

Em 2014 surgiu o nome Projeto Movidos, com a estruturagdo do CNPJ em

2017. E em 2019, o projeto foi instalado em um espago maior, com 1.610,79
m2, onde sdo oferecidas atividades extracurriculares como esportes, atividades ) A) Alicer | OWdOS

Alicerce
psicomotoras e aulas de reforco para alunos com dificuldade na escola.

Por meio de voluntarios, parcerias e doagdes, atualmente atende 336 criancas
com o patrocinio da Piramidal, dividindo em dois turnos, 3 (trés) vezes por

semana e oferecendo dois lanches por periodo.

&

M o, [PROJETO instituto
NATAL 20“23 UVIdUS Alicerce
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Projeto pescar
A Piramidal apoia o Projeto Pescar, com programas de formagao social
profissionalizante, para o desenvolvimento de jovens em Caxias do Sul.
Com um olhar para o ser humano com novas perspectivas, proporciona

experiéncias pessoais e profissionais € 0 ingresso no primeiro emprego.

Risadaria — Um movimento de atitude positiva
Um festival de comediantes, em sua 132 edigdo tem o objetivo de levar a
risada as pessoas, através de representantes diversos no palco e com

acessibilidade com conteudo para todas as idades.

Direitos Humanos
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Livros na praga
O projeto Livros nas Pragas consiste na circulagdo de um 06nibus adaptado
com uma biblioteca com cerca de 2.000 livros. O mesmo funciona de forma
itinerante e inteiramente gratuita ao longo de 10 meses, acompanhando a
rotina das escolas, em diferentes cidades brasileiras. O 6nibus biblioteca,

além de atuar como um espacgo de leitura dentro das comunidades, ira

oferecer empréstimos de livros gratuitos.
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TRABALHO

Trabalho

Os dados de diversidade apresentados, sao baseados nas respostas do questionario do

Great Place to Work- GPTW

Geracional:

menos de 25 anos - 15%
entre 26 e 34 anos -27%
entre 35 e 44 anos -39%
entre 45 anos e 54 anos - 13%

Género:
femino -26%
masculino - 69%

Cor ou etnia:

Branca - 39%

Parda - 36%

Preta - 15%

Prefiro ndo responder - 6%




'):(' Trabalho

TRABALHO

Mulheres na liderancga
43% mulheres e 57% homens

A Piramidal assinou uma declaragdo de igualdade salarial e de critérios
remuneratérios. Nesta declaragdo, a empresa lista as atividades
desempenhadas em relacdo a promogédo de seus colaboradores e coloca
como meta o desenvolvimento de uma politica de remuneragao,
amadurecendo seus processos internos de gestdo de pessoas.

LIDERANCA
FEMININA
PIRAMIDAL




Trabalho

TRABALHO

A Piramidal, buscando em proteger a integridade fisica de seus colaboradores, segue com todas as
regras e regulamentagdes de seguranga do trabalho. Anualmente séo efetuadas inspegbes através dos
laudos do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), em atendimento a legislagéo vigente. Ha controle de entregas de EPI de
acordo com cada funcao, sendo renovado de acordo com a demanda, nao ultrapassando um ano. Além
disso, em 2023 tivemos a continuidade da acdo que acontece todos os anos, com a promog¢ao da
campanha de vacinag&o contra a gripe a todos os colaboradores trazendo a equipe de saude para
aplicar a vacina no local de trabalho, facilitando assim o acesso.

Em 2023, foi realizada uma pesquisa em parceria com a seguradora Porto Seguro com o objetivo de
mapear o perfil dos colaboradores. Este projeto continua em 2024, onde efetivamente serao
implantadas agdes apds a apresentagdo do diagndstico. Ainda em outubro, foi realizada uma

campanha de “Outubro Rosa” com a entrega de necessaire para as mulheres.

-: ) Piramidal

Nesto més especal, a Piramidal 5 wra & causa do
OUTUBRO ROSA com um propdsta caror

Promover 3 ceaschntizacis seare a mmpartingia da pravirgla
& thsgndstico precoce do cincer de mamsa
Para Incantivar esse Cidads continus, a Piramical tam o prazer
Oe anuncier gue estaremos preseresnds nousos colaborador as
om uma bels recessare.

E8 mimo 1o § 3penas um presene, mas um Wmbrete sdrio
para que vocks contiruem se cuidsndol

A
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Campanha de Vacinagao Contra Gripe 2023

0la Pessoal,

Nossa vacinagBo contra gripe, seré no Coworking, seguem datas
e hordrios.

- Clinica Vaclclin
- Datas: 08 e 11/05/2023
- Hordrio: 09h00 as 11h30

Anexo informativo sobre a vacina.

A Clinica entregard comprovante para todos.

Atenciosamente

04/0572023




TRABALHO

No ano de 2023, a Piramidal avangou com sua abordagem de desenvolvimento
humano por meio da aquisicao da plataforma de treinamentos da Conquer. Com mais
de 80 cursos online abrangendo temas atuais, desde tecnologia até lideranga e
inovacao, a Piramidal reforgou seu compromisso com o crescimento e o aprimoramento
continuo de seus colaboradores.

A singularidade desta iniciativa reside n&do apenas na amplitude dos conteudos
oferecidos, mas também na abordagem personalizada adotada pela empresa.
Reconhecendo a importancia de compreender as necessidades individuais de
aprendizado, a Piramidal implementou inicialmente uma pesquisa detalhada que
funciona como um diagnéstico de aprendizagem. Este diagndstico é dividido em quatro
pilares essenciais: Oratéria, produtividade, inteligéncia emocional e negociacao e
influéncia. Desta forma, a iniciativa ndo é apenas sobre adquirir conhecimento, mas
sobre catalisar uma jornada de evolugéo pessoal e profissional para cada individuo na
Piramidal

Trabalho

1.484 horas de treinamento
plataforma Conquer

421 horas de treinamento
presencial

Ola, Pessoall
Temos uma novidade super bacana, a PIRAMIDAE adquiriu plataforma

com mais de 80 cursos on-line da Escola Conquer, com diversos conteudos,
pensando no seu desenvolvimento (e por que ndo entretenimento?!).

Os cursos sao por categorias: Tech, Data Analysis, Lideranca e Gestao, Soft Skills,
Marketing Digital, Carreiras e Inovagao.

A Conquer enviou o link de acesso pelo e-mail noreply@escolaconquer.com.br,
complete seu cadastro, em seguida, é obrigatorio preencher questionario, apés isso
recebera o resultado do diagnéstico dos 04 Pilares: Oratéria/Produtividade/
Inteligéncia Emocional /Negociagao e influéncia, e dicas para aprimora-los.

Vamos te apoiar!

Voceé devera encaminhar seu diagnéstico para rh@piramidal. com br e com vocé iremos sugerir
trilhas de aprendizagens importantes para seu desenvolvimento e evolugao.
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TRABALHO

Em 2023, a Piramidal realizou iniciativa de reconhecimento de seus colaboradores por tempo de
trabalho. Foram contemplados em 2022, primeiro ano de premiacao, os colaboradores com mais de
20 anos de empresa, a partir desse momento todos os anos os colaboradores que completam um
periodo de trabalho multiplo de 5 anos (5,10,15,20...) sdo reconhecidos em cerimdnia realizada

anualmente.
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MEIO AMBIENTE

A Piramidal participou da Feira Plastico Brasil, realizada em margo na Sao Paulo
Expo, que reune tecnologias inovadoras e os principais langcamentos destinados aos
transformadores do plastico, construcdo civil, alimentos e bebidas, automodveis,
perfumaria, higiene e limpeza. A Feira Plastico Brasil € uma iniciativa ABIMAQ -
Associacao Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos e da ABIPLAST -
Associacao Brasileira da Industria do Plastico e promovida pela Informa Markets. Na
feira foram apresentados os mais recentes avangos tecnolégicos e as principais ;
tendéncias globais dos segmentos que envolvem a cadeia produtiva do plastico. ~ PR 5 } - dﬂ“':;g;-,-,‘;o-e,\:’,".«

das relagdes pessosienys
T
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MEIO AMBIENTE

A Piramidal faz a gestdo de suas emissdes de gases de efeito estufa e desde
2021 é membro do Programa Brasileiro GHG Protocol. Recebeu o Selo Prata
no ciclo 2021, ao reportar as emissdes relativas ao ano de 2020, e o selo
ouro nos ciclos de 2022 e 2023, por ter seu inventario verificado por terceira
parte.

O volume de emissdes de GEE contabilizadas, de escopos 1 e 2, é

neutralizado por meio da compra de créditos de carbono, tornando a

%i‘ Inventarios completos e verificados por terceira parte acreditada
>

Piramidal uma empresa “Carbono Neutro”.
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~ CARBONO -

MEIO AMBIENTE m
: . 00— 90—©®
Foram neutralizadas 726 toneladas de Carbono, referente as " Piramidal -
emissdes dos escopos 1 e 2. O grafico abaixo ilustra o histérico de
emissdes da empresa.
Date: 24 July 2023
u m‘m VCOGV2023
g(C:‘ﬁ Fr:mewovk (::vemion on
o __ap o ‘5,,“44’ Climate Change
Emissdes totais
1000
VOLUNTARY e
COM Project 8021: Delta do Parnaida Wind Power Plant Complex COM Project Activity,
i CANCELLATION  Reasonfor canceliation:
CERTIFICATE Drelocton ol o hovs Pomid Thamoplestes . n trr b et 2022 GHG amiabion
» (scopes 1 and 2 Cancelamenio voluntario de creditos de carbono provenientes do proito Delta do
‘= Paenaiba Wind Powsr Plant Complex COM Project Activity em nome da Nova Piramidal T
s SA. @ fim 0o compensar suds emissoes do GEE de 2022 (escopos 10 2}
@ 500
£
w
250
Number and type 726 CERs
of units cancelled Equivalent (0 728 tonne(s) of CO2
0
Stant seral rumber: BR-5- 2208021 Anamd » accoreancs wih B grocedure b
End senal number BRS- 2-20-8021 e COM Ragity. The reason for

weireary
Camceilaton mchkated n i caridicam it proved by e
cancater.

Ciclo 2021 Ciclo 2022 Ciclo 2023

.

" Certificado de neutralizagéo das emissdes da Piramidal Ciclo 2023 (emissdes de 2022)




Meio Ambiente

3

MEIO AMBIENTE

A Piramidal segrega e descarta corretamente os residuos gerados. Além dos certificados
comprobatérios de atendimento a legislagao vigente, a empresa faz parte do Programa PHHEHAMA
Internacional OPERATION CLEAN SWEEP, que segue os principios do Férum Setorial dos PH_I_[T ZEH“ = []ES®
Plasticos — Por um Mar Limpo, participando do Programa Pellet Zero. O Pellet Zero € um
programa que fomenta a segregagdo e destinagdo correta de pellets, flakes e pds para o

ambiente, reduzindo a geragao de residuos provenientes das operagdes da empresa.

A Piramidal implementou planos de agdo, buscando a melhoria continua dos processos de
gerenciamento dos residuos. Em 2023 apresentou resultados em relagdo as acgoes

implementadas, e esta a espera de manter a classificacao de 4 estrelas como reconhecimento

de suas praticas.
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MEIO AMBIENTE

A Piramidal apoia o Programa Tampinha Legal, que possui carater educativo
na tematica de economia circular. E uma iniciativa da industria de transformacao
do plastico da América Latina, que busca aumentar o nivel de esclarecimento
em relacao a destinacio correta dos residuos plasticos.

Em 2023, a Piramidal foi reconhecida pelo Programa, recebendo a placa de R$
3 milhdes, destinados integralmente as entidades assistenciais do terceiro setor
que adquiriram cestas basicas, medicamentos, ragcdo animal, materiais
escolares, entre outras agdes. Essa conquista € o resultado de mais de 1.200

toneladas de tampas plasticas recolhidas em mais de 3.000 pontos de coleta

distribuidos.

Meio Ambiente

PICPLAST

Plano de Incentivo & Cadeia do Plistico

A empresa também participa da Rede Empresarial de Cooperagcao para o
Plastico, iniciativa promovida pela ABIPLAST, buscando unir diversos grupos
envolvidos na cadeia do plastico para discussdes sobre um “futuro mais
sustentavel” para este material. Apoia a iniciativa PIC PLAST - Plano de
Incentivo a Cadeia do Plastico, que prevé o desenvolvimento de programas
estruturantes que contribuam com a competitividade e crescimento da

transformacao plastica.

Realzagdo MPIN ::
' ¢ adiplast  Braskem } o ‘ -
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MEIO AMBIENTE

A Piramidal implementou em 2021 uma unidade de SOLUCOES CIRCULARES, buscando
oferecer produtos e servigos com menor impacto ambiental, integrando a preservagao do
meio ambiente com crescimento econdmico, e auxiliando os clientes e parceiros no
desenvolvimento de solugdes integradas com o conceito de economia circular. No ano de
2023 foram langados 10 projetos, com foco na utilizagdo de resinas circulares pelos
clientes.

A empresa integra a Rede pela Circularidade do Plastico e participou ainda do 2° Férum de
Economia Circular Plastico Sul, organizado pela Simplast e realizado pela Plastico Sul. No
evento a Piramidal enviou dois de seus colaboradores para participarem de dois painéis

que tem como foco a promogéao do tema de circularidade e reciclagem do plastico.

Meio Ambiente

EM 2023 FORAM LANCADOS 10 PROJETOS

| R@
o @
® Rede pela y £ %
® . . : P %'g
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MEIO AMBIENTE

b PLASTIC
E\EEM REY

Em 2023 a Piramidal foi premiada Top Distribuidor - Melhor Portfélio de produtos, Top
Distribuidor - Melhor atendimento interno, Top Distribuidor - Melhor atendimento externo,
Melhor Desempenho Geral - Regioes Norte e Nordeste, Melhor Desempenho Geral - Regiao
Sul pelo PPR (Prémios Plasticos), criado em 2003 com o objetivo de distinguir a exceléncia e as
contribuicbes dadas ao setor por transformadores, distribuidores de matérias-primas,

componedores, recicladores e fabricantes de maquinas, além dos profissionais que mais se

destacaram nas areas de petroquimica e distribuicdo. A identificagdo das empresas que se
destacam como modelos de exceléncia e elaboragao do ranking Brasileiro da industria de plasticos,
sao realizados pela Plasticos em Revista e CHMcorpp. O principal respaldo do prémio € o lastro de
mais de 59 anos de Plasticos em Revista, veiculo independente, integrante da Editora Definigéo, e

lidera a cobertura especializada no setor plastico nacional.

PLASTICO &
CIRCULAR
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ANTICORRUPCAO

Principio 10 . As empresas devem combater a corrup¢cao em todas as suas

formas, inclusive extorsao e propina

Em 2022, a Piramidal relangou interna e externamente seu canal de denuncias, 9
reforcando sua importancia e ampliando a divulgagdo desta iniciativa. Também “QUEREMOS TE OUVIR"

divulgou ativamente a existéncia da caixa de sugestbes. O canal de denuncias Em busca de novas formas de comunicago colocamos

sua disposicao a nossa “Caixa de Sugestoes”

permanece gerenciado por terceira parte, para receber e encaminhar as denuncias de

Através de sua participagdo, poderemos criar solucées e
melhorias para todos.

forma anénima ao Comité de Etica, formado por membros da média e alta lideranga.

Essa iniciativa vai além de recebermos sua sugestdo, nosso
objetivo € disponibilizar um novo canal para maior
proximidade com VOCE colaborador.

No ano de 2023 nao foi implantada nenhuma acéao de reforgo ao canal, e ndo recebeu

nenhuma denuncia ao longo do ano.

**As sugestdes serdo avaliadas e tratadas pelo Comité de Etica.
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ANTICORRUPCAO

Principio 10 . As empresas devem combater a corrup¢cao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina

A Piramidal implementou iniciativas para adequar-se a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD, como o Relatério de Impacto a Protecao de
Dados. Possui uma Politica de Seguranga da Informagdo adequada a
legislacdo, além de treinar seus colaboradores sobre o tema. Foi
implantado o Termo de Ciéncia de Compartilhamento de dados para seus
colaboradores, e foram adequados os contratos junto aos

fornecedores/operadores, seguindo a nova legislagéao.

O site da empresa e o atendimento ao cliente foram readequados para
seguir todas as determinagbes da nova lei. Sempre atenta as questbes
de controle, a Piramidal possui procedimentos para avaliar e mitigar os
riscos em relacdo ao vazamento de dados.

No ano de 2023 a empresa seguiu com o processo implementado de
treinamento dos novos colaboradores sobre 0s processos de seguranga

da informagao da empresa.

Piramidal
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Compromisso para 2024

Para o ano de 2024, a empresa tem como meta promover o bem-estar
social e fortalecer os lagos comunitarios na regiao dos centros de
distribuicdo. A meta é ampliar as a¢des voltadas as iniciativas sociais,
aumentando o investimento nessa area.

Além disso, no que tange aos direitos humanos, a empresa reconhece
a importancia de cultivar um ambiente interno que promova o respeito,
a diversidade e o crescimento pessoal e profissional de seus
colaboradores. Para isso, estdo sendo feitos investimentos em acgdes
internas que incentivam a pratica do desenvolvimento profissional e
reforcam o programa de conformidade (compliance) da empresa,

impactando diretamente em ag¢des de promogdo do canal de

denuncias.

Objetivos para 2024 em cada tema prioritario para a organizagao:

Direitos humanos: Politica de PLR

Investimento social: Ampliar agées no entorno dos CDs
(centros de distribui¢ao)

Governanca: Intensificar a divulgacao interna do canal de denuncias







