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MENSAGEM DOS DIRETORES

O resultado de 2024 foi alcancado com muita resiliéncia e dinamismo e, mesmo em um cenario desafiador, a
Piramidal obteve um excelente resultado. Diante dos diversos obstaculos enfrentados no setor de distribuicdo de
resinas termoplasticas, continuamos com um elevado numero de importados o que, somado a alta cambial, tornou o
mercado mais competitivo.

Estamos comprometidos em continuar evoluindo e buscando novas formas de melhorar nosso desempenho social,
ambiental e de governanca. Neste contexto, a transparéncia é fundamental, por isso este relatdrio destaca nossas
conquistas e os desafios que ainda enfrentamos, refletindo o compromisso da nossa empresa com praticas
responsaveis e sustentaveis. Sempre com o olhar a frente do tempo, a Piramidal inovou para o setor, tomando
diversas agodes voltadas aos colaboradores, nosso bem mais precioso, como detalharemos no decorrer do relatorio.

Nossa dedicacdo em 2025 estara voltada aos nossos profissionais, na criacdo de um ambiente de trabalho

colaborativo e no desenvolvimento de nossas liderangas para um melhor resultado.

Amauri dos Santos e Wilson Cataldi
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Introducao

Iniciamos nossas atividades em 1985, em Sao Bernardo do Campo,
com reciclagem de material plastico. Atualmente distribuimos resinas
termoplasticas a partir de centros de distribuicAo posicionados
estrategicamente em todas as regides do Brasil. Somos signatarios do
Pacto Global, da Organizagéo das Nac¢des Unidas — ONU e, em 2024,
voltamos a nos associar a ADIRPLAST.

Este ano nosso foco esteve na busca pelo bem estar e satisfacao
de nossos colaboradores, com iniciativas como:

- Inauguracdo de nosso escritério proprio, que proporciona um
ambiente de trabalho mais agradavel e privilegia as interagdes sociais
entre os colaboradores.

- Reconhecimento de nosso time com premiagdes por tempo de

empresa e a implementagéo do programa de PLR.
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Sob a perspectiva ambiental, seguimos com nossa atuacao focada
na gestdo dos gases de efeito estufa e com iniciativas de
conscientizacao e engajamento.

Além de estruturar uma rotina de palestras sobre temas
socioambientais, reforcamos as questdes relacionadas a ética e
mecanismos anticorrup¢gdo, com treinamentos e iniciativas de

conscientizacgao.




Sustentavel

A Agenda de Sustentabilidade da Piramidal impacta prioritariamente 4

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, descritos a seguir:

ODS 9 INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA: A Unidade de
Solugbes Circulares oferece produtos e servicos de menor impacto

ambiental, com foco em inovacao.

ODS 12 CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEL: Reconhecimento
pelo apoio a programas e iniciativas relacionados a reducéo da geracéo

de residuos na cadeia do plastico.

>>::

Objetivos do Desenvolvimento

ODS 13 ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA: Gestéo
das emissfes de gases de efeito estufa, obtendo o SELO OURO do
Programa Brasileiro GHG Protocol pelo quinto ano consecutivo, e
compensando as emissdes de GEE dos escopos 1 e 2 desde o ano de
2021.

ODS 16 PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES: Sistematizacdo e
ampliacdo das iniciativas de conscientizacdo e engajamento contra a

corrupgéo e o suborno em todas as suas formas.

MUDANGA GLOBAL INSTITUICOES

1 AGADCONTRAA 1 PAZ, JUSTICAE




Governanca

Em 2024, reforcamos a nossa governanga em relacdo aos temas
ligados aos colaboradores, com os programas de reconhecimento e
iniciativas de conscientizacdo e engajamento sobre temas
socioambientais.

Oferecemos também treinamentos sobre temas que normalmente
sdo tratados em mecanismos anti-corrup¢cdo, como o canal de
denuncias, objetivando preparar o comité de ética para eventuais
ocorréncias. Por meio da plataforma Ouvidor Digital foram realizados
treinamentos sobre:

* Proteger sua organizacdo do assédio
* Construindo uma cultura de respeito

* |Ae anova era Compliance

Reforcamos nosso compromisso com praticas éticas e mecanismos
anti-corrupgdo, resultando em mais um ano onde ndo houveram

denuncias.
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£ Piramidal

Para o registro de violagao ou possivel violacao os seguintes canais estao disponiveis 24h00 por

dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano: E .
v www.ouvidordigltaLcom.hrfplramld
e (31) 98947-7889*
al

Quando vocé realizar uma dendncia, receberd um nlmero de protocola. Ancte e
guarde esse ndmero, ele pode ser utilizado para acompanhar o andamento da

dendncia & também para receber alguma mensagem do comité.
gu‘.‘"dor Ao denunciar pelo WhatsApp, vocd poderd adicionar o ndmero de celular acima
Dlgtal. e enviar um “Oi", Quando for solicitado o cédige da empresa, digite
Piramidal que o processo de denuncia sera iniciado.
*J ndmero nao recebe ligagtes nem chamadas de video, Somente mensagens
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Meio Ambiente

&
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GHG Protocol
Nossas operagcbes ndo possuem um impacto ambiental ~~—
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Desde 2021 realizamos a gestdo de gases de efeito estufa
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Meio Ambiente

As emissdes de Gases de Efeito Estufa de nossas operacdes vem
sendo compensadas desde 2021, por meio da compra de créditos de
carbono, na busca por equilibrar 0 nosso impacto climatico.

Em 2024, foram compensadas as 686 toneladas de carbono
emitidas ao longo do ano de 2023 (escopos 1 e 2). As emissOes

referentes ao ano de 2024 estdo sendo inventariadas e verificadas.
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" CARBONO -

. Piramidal .
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Date: 29 May 2024
Reference: VC/0521/2024

i C %  United Nations
\'ﬂ‘fl C y Framework Convention on
Nl

-

Climate Change

VO L U N TA RY Presented to:

CDM Project 7027: Porto do Delta Wind Power Plant CDM Project

CANC E LLA I ION Reason for cancellation:
‘ E R I I F I ' A I E Aposento voluntario de créditos de carbono provenientes do Projeto Porto do Delta em nome da Nova
Piramidal Thermoplastics LTDA, a fim de compensar suas emissées de GEE de 2023 (escopos 1 e 2)

Number and type 686 CERs
Of units cancelled Equivalent to 686 tonne(s) of CO2

Start serial number: BR-5-183756835-2-2-0-7027 The certificate is issued in accordance with the procedure for

End serial number: BR-5-183757520-2-2-0-7027  voluntary cancellation in the CDM Registry. The reason for
cancellation included in this certificate is provided by the
canceller.

-

Certificado de neutralizagédo das emissdes da Piramidal (2023)



Meio Ambiente

Desde 2021, nossa unidade de Solugdes Circulares oferece
produtos e servicos com menor impacto ambiental, integrando a
preservacdo do meio ambiente com crescimento econdémico, e
auxiliando os clientes e parceiros no desenvolvimento de solucdes
integradas com o conceito de economia circular.

Integramos a rede pela Circularidade do Plastico, objetivando

avancar de forma colaborativa na circularidade deste material.

o.’O

® Rede pela

®, Circularidade
* do Plastico

Consumo & US°

Em 2024 mantivemos o0 apoio ao Programa Tampinha Legal, que
possui carater educativo na tematica de economia circular. E uma
iniciativa da industria de transformacéo do plastico da América Latina,
que busca aumentar o nivel de esclarecimento em relacdo a
destinacdo correta dos residuos plasticos.

Seguimos patrticipando da Rede Empresarial de Cooperacgéo para
o Plastico, iniciativa promovida pela ABIPLAST, buscando unir
diversos grupos envolvidos na cadeia do plastico para discussdes
sobre um “futuro mais sustentavel” para este material. E apoiamos a
iniciativa PIC PLAST — Plano de Incentivo a Cadeia do Plastico, que
prevé o desenvolvimento de programas estruturantes que contribuam

com a competitividade e crescimento da transformagé&o plastica.

PICPLAST

ad e Incenina 4 Cadedd do My

'.:) abiglast  Braskem J e ﬁ
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http://www.redeplastico.com.br/site/rede.asp

Meio Ambiente

Fazemos parte do Programa Internacional OPERATION CLEAN
SWEEP, que segue os principios do Férum Setorial dos Plasticos —
Por um Mar Limpo, participando do Programa Pellet Zero, que
fomenta a segregacdo e destinacdo correta de pellets, flakes e pos
para o ambiente, reduzindo a geracdo de residuos provenientes das
operacgdes da empresa.

Em 2024 mantivemos a classificacdo de 4 estrelas nos 6 Centros
de Distribuicdo sob nossa gestéo e controle, pelo reconhecimento de
nossas praticas e correta segregacdo e descarte dos residuos

gerados.
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PROGRAMA
PELLET ZERD - OCS

@peration Clean Sweep’

A ABIQUIM, como licenciadora do Programa Internacional OPERATION CLEAN SWEEP (OCSB e
seguindo os principiosdo FORUM SETORIAL DOSPLASTI0OS- PORUM MARLIMPO, certifica

- Unidade
Santanado

Parnaiba

Piramidal

como empresacomprometidanaimplementacdo do PROGRAMA PELLET ZERO- OCS®para
mitigacgo deperdadepellets flakesepd paraoambiente.

' & & & ¢

S8oPaulo, 10dejaneirode 2025

’ \\51“'9& ? e _
@ AEIQUIM ﬁmm-"ﬁ gﬁ%ﬁé%mrdé ro
S St Presidente ABIQUIM




Pessoas

Estamos comprometidos com o cumprimento da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, tanto nos ambientes de trabalho da
empresa, como em toda sua esfera de atuagdo. Repudiamos toda e qualquer forma de preconceito ou discriminagao em relagéo a raca, género,
religido, idade, orientagao sexual, afiliacao politica, necessidades especiais e outros. E promovemos a igualdade de oportunidades. Nao toleramos
condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas em seu ambiente de trabalho, e encorajamos nossos parceiros e fornecedores a fazer o mesmo.

Somos contra o assédio moral, psicolégico, fisico, e nao compactuamos com qualquer agado que direta ou indiretamente possa ser interpretada

como assédio.

d444d4q




Pessoas

Realizamos anualmente a pesquisa Great Place to Work,
garantindo nossa recertificacdo como um bom lugar para trabalhar.
Este ano nossa nota foi de 78 pontos, 0 que nos motivou a priorizar
iniciativas que valorizem e reconhegam nossos colaboradores.

Em 2022 atingimos o nivel 4 — o bom lider, com 85 pontos e mais
de 80% dos colaboradores reportando uma experiéncia
consistentemente positiva. Em 2023 houve uma queda na nota, de 85
para 81, nos levando a iniciar a implementacdo de melhorias que

visam atender as expectativas dos colaboradores.

Feminino (r= 30)

B Masculino (r= 74)

Entre os respondentes, foi constatada uma predominancia de
colaboradores do género masculino, sendo a grande maioria se
declarando heterossexual. Apesar das colaboradoras do género
feminino ocuparem 28% dos cargos da empresa, elas ocupam 46%
dos cargos de liderancga.

Somos signatarios da declaragcéo de igualdade salarial e de critérios
remuneratérios, onde listamos as atividades desempenhadas em

relacao a promogao de seus colaboradores.

k-

Heterossexual (r= 94)

B Prefiro ndo responder (r=5)




Pessoas

Somos um time diverso em relacéo a declaracéo da faixa etaria e da
ragca, com predominancia de colaboradores da raga branca. Em
relacdo a escolaridade, metade dos respondentes declarou ter ensino

médio completo, enquanto 33% cursou ou esta cursando o0 ensino

superior e 15% possui pos graduacao.

M ensino médio completo ou
menos (r= 53)

M ensino superior incompleto ou
cursando (r= 10)

ensino superior completo (r= 26)

B pbs graduagao completo (r= 16)
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M 25 anos ou menos (r= 22)
M entre 26 anos e 34 anos (r= 26)
entre 35 anos e 44 anos (r= 40)

B entre 45 anos e 54 anos (r= 14)

B Branca (r= 50)
W Parda (r= 32)
Preta (r= 15)

B Prefiro ndo responder (r=5)

2



Pessoas

Em 2024, o foco no bem estar e satisfacdo dos colaboradores nos
levou a inauguracdo de nosso escritdrio préoprio, para oferecer um
ambiente de trabalho e espacos de convivio condizentes com nossa
cultura.

Implantamos um programa de remuneracgdo variavel para todos os
colaboradores, com recompensa estabelecida de acordo com os
resultados atingidos. A PLR considerou o periodo entre 01 de abril e 31
de dezembro de 2024, e foi bem recebido pelos participantes.

Este ano, buscando aproximar os colaboradores da liderancga,
realizamos trimestralmente cafés com a presenca dos diretores, que
compartilharam as perspectivas e visfes para a empresa, trouxeram
informagbes de mercado e apresentaram resultados, desafios e
estratégias empresariais.

Além disso, as comemoracdes de final de ano foram redesenhadas,

buscando atender as expectativas dos colaboradores.
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Reestruturamos o reconhecimento de
nossos colaboradores, contemplando-os
a cada 5 anos de trabalho. Os diretores
estiveram pessoalmente nas localidades
dos homenageados, prestigiando este

momento.







Comemoramos datas especiais ao longo do ano, entre elas os 39 anos da empresa, que foram

celebrados com confraternizagdes na matriz e em 6 centros de distribuicdo. Outras iniciativas foram

realizadas em outras datas comemorativas, como o dia das mulheres, buscando engajar os colaboradores.

am

Centro de Distribuicdo — Sdo José dos Pinhais Centro de Distribui¢cdo - Camacari

CD- Caxias do Sul



Pessoas

Em 2024, recebemos o Prémio Plasticos em Revista-PPR
nas categorias:

- Top Distribuidor - Melhor Portfélio de produtos,

- Top Distribuidor - Melhor atendimento interno,

- Melhor Desempenho Geral — Regides Centro-Oeste,

- Melhor Desempenho Geral — Regi&do Sudeste,

- Melhor Desempenho Geral — Regido Sul.

O prémio foi criado em 2003 com o objetivo de
distinguir a exceléncia e as contribuicbes dadas ao setor
por transformadores, distribuidores de matérias-primas,
componedores, recicladores e fabricantes de maquinas,
além dos profissionais que mais se destacaram nas areas

de petroguimica e distribui¢ao.
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Melhor Atendimento
Interno
Uma equipe que prioriza a
exceléncia e a proximidade
com o cliente!

Melhor Portfélio
de Produtos
Nossa ampla variedade de produtos
gue nos coloca entre os principais
distribuidores do mercado.

LA LR R LR R
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Pessoas

A identificacdo das empresas que se destacam como modelos de

exceléncia e elaboragdo do ranking Brasileiro da industria de
plasticos, sdo realizados pela Plasticos em Revista e consultorias

do mercado de plastico.
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Melhor Desempenho
Geral Regiao Sul
Obrigado a todos que tornam essa
presenca tao forte e relevante.

O principal respaldo do prémio é o lastro de mais de 60 anos de
Plasticos em Revista, veiculo independente, integrante da Editora

Definicéo, e que lidera a cobertura especializada no setor plastico

nacional.
/ ) / \ .\\ .“ SO
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Sudests

Melhor Desempenho Geral
Regido Centro-Oeste
A variedade de produtos nos coloca entre
os principais distribuidores do mercado.

Melhor Desempenho
Geral Regiao Sudeste
Obrigado a todos gue tornam essa
presenca tao forte e relevante.




Pessoas

Realizamos um mapeamento de salude de nossos colaboradores,
em parceria com a Porto Seguro, para aprofundar o entendimento e
estruturar iniciativas em prol da saude e bem estar de todos na
empresa.

Entre os 110 participantes, a faixa etaria predominante foi entre 30
e 40 anos, e quando questionados sobre o interesse e intengdo de
realizar mudancas de habito, a maioria se posicionou positivamente,
sendo que apenas 12 pessoas responderam que n&o tem intencdo em

rever habitos.
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Resultado do mapeamento:

12 pessoas desejam deixar de fumar;

49% desejam uma alimentac&o de maior qualidade;
32% tém interesse em controlar o estresse;

61% gostariam de aumentar a pratica ou intensidade
de exercicios;

44% tém interesse em melhorar o0 peso;

10 pessoas gostariam de ter maior controle da

ingestéo alcoolica.
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Entre as iniciativas decorrentes do mapeamento de saude, destaca-
se o0 atendimento de médico da familia, realizado em nosso escritorio,
em parceria com a Porto Seguro.

Buscando ampliar a conscientizacdo e o0 engajamento dos
colaboradores, foram ministradas palestras ao longo do ano, sobre os
temas:

* Alimentacéo e habitos saudaveis

* Controle e prevencéo de stress - como lidar com as emocdes

COWVITE ESPECIAL

-
Para wocd nogsa colaboradoral =

3

QUTUESC 105A
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Dia de atendimento do médico da familia, na sede da empresa.




Pessoas

Em 2024, mantivemos as iniciativas de saude e seguranga do
trabalho que garantem plena aderéncia as normas e legislagdes.
Realizamos inspe¢cbdes através dos laudos do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), em atendimento a legislagéao.
Controlamos e garantimos o uso de EPI de acordo com cada funcao, e
seguimos com os treinamentos de saude e seguranga do trabalho.

Promovemos campanhas de saude, como Outubro Rosa e de
vacinagao a todos os colaboradores, aplicando as vacinas no local de
trabalho, para facilitar o acesso.

Priorizamos a conscientizacado e os treinamentos técnicos voltados
aos colaboradores. Foram realizados 71 treinamentos, internos e
externos, com a participacédo de 413 pessoas e mais de 1310 horas de
conteudo. Especial atencdo foi dada a programas de mentoria de

liderangas, estruturados ao longo do ano para terem inicio em 2025.

Mais de 1.310 horas de treinamento

Treinamento por movimentacéo de carga




Comunidade

Ao longo de 2024, mantivemos NOSSO apoio a projetos Somando todos os projetos, o investimento realizado em 2024 foi de
socioambientais que buscam impactar positivamente a sociedade e o R$ 473.810,63, aproximadamente 25% maior do que o realizado em
entorno de nossas operacdes. Foram mais de R$ 390 mil reais 2023, quando investimos R$ 377.892,25

direcionados, via leis de incentivo, para os projetos:
® Linha de Chegada
Pit Stop

Danca entre rodas

Leis deincentivo M Investimento direto

Roda de livros
A alma que veste
LPA Porshe Cup 2

E foram R$ 78 mil reais aportados diretamente nos projetos:
® Projeto Movidos

® Projeto pescar

Jd44d4dd2 -3




Comunidade

Projeto Movidos

O Projeto Movidos nasceu em 2010, numa garagem, uma mae (a
fundadora da Associacdo) e seus cunhados sentiram a necessidade de
acolher e desenvolver a comunidade. O projeto oferece atividades
extracurriculares como esportes, atividades psicomotoras e aulas de
reforco para alunos com dificuldade na escola.

Através de voluntérios, parcerias e doacles, hoje conseguem
atender 336 criangas e alunos, dividindo em dois turnos, 3 (trés) vezes
por semana e oferecendo dois lanches por periodo.

Em 2024, foram atendidas 256 criancas e 80 adolescentes, dos
guais 8 foram inseridos no mercado de trabalho, e um deles contratado
pela Piramidal como jovem aprendiz, reforgando nosso compromisso

com o desenvolvimento profissional dos jovens.
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Comunidade

Projeto pescar

Em 2024, mantivemos nosso apoio ao Projeto Pescar, na unidade
Diamantino, que atendeu 38 jovens, sendo 19 formados em maio e 19
com previsao de conclusédo em junho de 2025, do curso iniciado em
julho de 2024.

O Projeto Pescar é mantido por uma Fundacdo com programas de
formacao social profissionalizante, voltado para o desenvolvimento de
jovens com um olhar para 0 ser humano com novas perspectivas,
proporcionando experiéncias pessoais e profissionais e o ingresso no
primeiro emprego. Em 2024, atendeu um total de 1548 jovens, e
considerando trés pessoas por familia de cada jovem atendido, o
impacto foi de 4.644 pessoas. Na Unidade Projeto Pescar Diamantino,

o impacto considerado foi de 114 pessoas.
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Projeto Danca entre Rodas

Apoiamos o Projeto Danca entre Rodas, que busca a danca em
cadeira de rodas como instrumento de Inclusdo social e expresséo das
potencialidades, como modalidade paraolimpica e artistica, com
adolescentes entre 9 e 21 anos que tenham deficiéncia fisica.

A fundadora do Entre Rodas criou a primeira equipe de basquete
em cadeira de rodas para criancas e adolescentes em 2001, e agora
traz a danca em cadeira de rodas a partir da regulamentacéo
internacional como modalidade paralimpica (reconhecida pelo IPC -

International Paralympics Committee) em unido com os pilares da

danca artistica.
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Comunidade

Roda de livros

O projeto Roda de Livros consiste na circulacdo de um 6nibus
adaptado com uma biblioteca, que oferece cerca de 2.000 livros e
apresentacdes. O mesmo funciona de forma itinerante e inteiramente
gratuita ao longo de 10 meses, acompanhando a rotina das escolas,
em diferentes cidades brasileiras. O 6nibus biblioteca, além de atuar
como um espago de leitura dentro das comunidades, oferece

empréstimos de livros gratuitos.

Apoiamos a realizagdo do projeto em Jaboatdo dos Guararapes,
que atendeu 1.874 visitantes leitores em 2 semanas. Na ocasiao,
contamos com a presenca do Prefeito, Exmo. Sr. Luiz Medeiros e

duas atracdes artisticas literarias com os talentos locais.




Para o ano de 2025, nosso foco permanece na saude, bem
estar e engajamento de nossos colaboradores. O programa de
PLR est4 sendo revisado, em busca de uma versdo mais robusta,
guando comparado ao aplicado em 2024. Outras iniciativas incluem
ampliar a sinergia entre nosso time e 0s projetos sociais que
apoiamos, por meio de programas de voluntariado corporativo,
fortalecendo os lagos comunitarios na regido dos centros de
distribuicéo.

A promocdo do bem-estar de nossos colaboradores sera
conduzida por um programa de salude mental, e o desenvolvimento
profissional impulsionado por um programa de mentoria para
lideres e 15 colaboradores, reconhecidos como destaque em suas

areas de atuacao.
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Compromissos para 2025

Metas para 2025 :

e Politica PLR mais robusta

e Programade voluntariado e de saude mental para
os colaboradores

e Programade mentoria para os lideres e 15
colaboradores
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